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Die Firma Tunkers Maschinenbau GmbH ist schwerpunktmagig in der Entwicklung, Herstellung
und dem Vertrieb von Komponenten und Systemen fiir die Automationstechnik der

Automobilfertigung tatig.

Den Ansprichen unserer Kunden und Geschéftspartner hinsichtlich Qualitat, Umweltschutz und
Energieeffizienz folgend hat unser Unternehmen am Standort Ratingen ein Integriertes
Managementsystem IMS aufgebaut, dokumentiert und umgesetzt, in dem die relevanten
Normen, Regelwerke und Selbstverpflichtungen zusammengefasst sind. Dies stellt die Basis fir
eine nachhaltige Unternehmensentwicklung dar und ist die Grundlage unseres wirtschaftlichen

Erfolgs.

Das IMS basiert im Wesentlichen auf internationalen Managementsystemen wie ISO 9001
(Qualitat), ISO 14001 (Umwelt), ISO 50001 (Energie), VDA 6.4 (Produktionsmittel fir die
Automobilindustrie) sowie landerspezifischen Gesetzen und Verordnungen. Neben den aus den
Managementsystemen entstehenden Anforderungen sind auch selbstverpflichtende interne
Regelungen wie zum Beispiel der Code of Conduct und die Compliance Richtlinie in das IMS

eingebunden.

Die strategischen Managementziele werden in definierten Prozessen auf Basis von
nachvollziehbar erhobenen Daten abgeleitet. Darber hinaus werden die strategischen Ziele
Uber operative Ziele heruntergebrochen und mit Mainahmen hinterlegt. Durch die
kontinuierliche Uberwachung der Zielerreichung, leisten wir einen verlasslichen und
nachhaltigen Beitrag zur fortlaufenden Verbesserung unserer Geschaftsprozesse zum Nutzen
und zur Zufriedenheit fir unsere Kunden.

Damit verbunden ist auch die Verbesserung der energiebezogenen Leistung.

Unsere bindenden Verpflichtungen gegenliber unseren interessierten Parteien (iberpriifen wir
und halten sie nach den jeweiligen Vorgaben ein.

Die notwendigen Ressourcen und Informationen stellen wir dafir zur Verfliigung.

Die Schonung der Umwelt ist ein wichtiger Bestandteil unserer Unternehmenskultur der
TUNKERS Gruppe. Dabei werden wir (iber die landerspezifisch geltenden Gesetze,
Verordnungen und behdrdlichen Auflagen hinaus ressourceneffizient und nachhaltig
produzieren. Wir sind permanent engagiert, unsere Prozesse zu optimieren und
Umweltbelastungen zu verhindern und verpflichten uns damit zum Schutz der Umwelt. Dazu
gehoren auch der sparsame und effiziente Umgang mit Ressourcen und Energie sowie die
Verringerung des Abfallaufkommens. Wir unterstiitzen den Erwerb energieeffizienter Produkte
und Dienstleistungen, welche zur Verbesserung der energiebezogenen Leistung bestimmt sind.
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Anhand der einheitlichen Dokumentation der Prozesse wird das IMS allen Mitarbeitern
transparent gemacht. Die Mitarbeiter werden somit in das System eingebunden und tragen mit
ihren Ideen zur stetigen Weiterentwicklung des IMS bei. Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter
steht dabei im Mittelpunkt und wird durch freiwillige Angebote von Sport- und Freizeitaktivitaten,

Kunstprojekten und Angeboten zur Gesundheitsvorsorge erganzt.
Auch Lieferanten und Fremdfirmen werden verpflichtet, die Regeln des IMS einzuhalten.

Im Sinne der Selbstverpflichtung wird die Wirksamkeit des IMS durch interne und externe Audits

regelmafig Gberprift.

Die Geschaftsflihrung verpflichtet sich und ihre Mitarbeiter gleichermafien die festgelegten

Prozesse des IMS zu beachten, die rechtlichen Verpflichtungen einzuhalten und an einer

Optimierung des IMS mitzuwirkenys
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